TRAINING PEODLE

PARCERIA QUE GERA RESULTADOS
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TRAINING PEODLE

QUEM SOMOS

A TRAINING PEOPLE ¢é formada por um time

multidisciplinar com conhecimentos e experiéncia

complementares permitindo ter uma visdo mais

abrangente das necessidades do cliente, dos
cenarios e dos objetivos a serem alcancados. Essa

pluralidade de experiéncias aliado a capacidade de

desenhar projetos de treinamentos e consultorias

de forma personalizada resultam em estratégias e

solucdes mais completas e eficazes.
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RECRUTAMENTO E SELECAO

Diagndstico
Conhecimento da cultura e alinhamento da posicao com o gestor da vaga.

Recrutamento

Processo de busca de candidatos.

Divulgacao da vaga de acordo com o perfil;

Ativacao dos meios de divulgacao: Redes sociais; Parceiros; Midias especificas;

Triagem
Triagem de curriculos e convocagao para entrevista;

Entrevistas
Entrevista por competéncia;

. RECRU —.- T

Book do Candidato SELEGAQ DE PESSOAS r“ -
’ COM DEFICIENCIA l;

Curriculo; g |

Laudo Médico Digitalizado;

Parecer da Entrevista — de acordo com as informacgdes alinhadas com o cliente.

Acompanhamento da entrevista com o gestor.

SLA (Service LevelAgreement)
Envio de até 3 candidatos por vaga em até: 10 (dez) dias uteis;
Obs: Para processos, especialista, coordenacao e geréncia serao considerados 30 dias corridos.

Reposicao

(Cargos) Operacional: 30 dias;
Administrativo: 45 dias
Especialista: 90 dias
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ESPERAR O VENTO OU AJUSTAR AS VELAS?

Palestra ministrada pela Lilian Cury que ficou deficiente
visual aos 40 anos de idade. Nesta palestra relata como foi
seu periodo de readaptacdo, suas duvidas, incertezas,
apoios, aceitacao e renascimento.

Um exemplo de vida e de superacao para refletirmos sobre
nosso dia a dia.

Excelente palestra motivacional.

Depoimento — “Vivenciei alteridade e bom aprendizado compartilhado. Lilian é 6tima pessoa e
profissional. exemplo de superacdo. Agradeco também a vocé Luciano, e todos 0s outros
envolvimendos nesse encontro, pois houve uma boa troca de aprendizados”. Daisy C. Liguori
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A INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO

MERCADO DE TRABALHO: MITOS E VERDADES

E comum encontrar empresas focadas em cumprir a Lei de Quotas deixando de lado
outras acdes importantes que garantem o sucesso dos programas de inclusao.

Através de pesquisas e autores renomados a palestra tem por finalidade, comprovar
a importancia destas acOes e gerar reflexdo sobre as principais justificativas e
dificuldades para contratar pessoas com deficiéncia, como por exemplo:

Dificuldade para encontra-las
Alta rotatividade

Baixa qualificacao

Baixa produtividade e resultados
Alto custo da acessibilidade

S&o elas reais ou mitos?
Se reais, ha solucdes possiveis?
Se mitos, como quebra-los?

Excelente palestra para quebrar resisténcias de gestores e outros profissionais

CARGA HORARIA 1h30min
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CURSO: COMO IMPLANTAR UM

PROGRAMA DE INCLUSAO PASSO A PASSO

E comum encontrar empresas focadas em cumprir a Lei de Quotas deixando de
lado outras acbes importantes que garantem o sucesso dos programas de inclusao.
O objetivo deste curso € propor uma reflexdo sobre a importancia e beneficios de
montar um Programa de inclusao estruturado e orientar os participantes sobre como
implementa-lo com sucesso.

« Contexto histoérico

* Inclusao: Mitos e verdades

« Tipos de deficiéncia

« O papel do RH - Preparacao, dificuldades, quebra de
paradigmas

* Legislacao - Instrugédo normativa n° 98, Lei de Quotas

« O processo de Recrutamento e Selecao

« Sensibilizacao

« Acessibilidade - tecnologias assistivas, adequacdes
ambientais e no posto de trabalho

« Capacitacao

« Exercicio pratico: Construcao de um projeto de incluséao

CARGA HORARIA 16 horas
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CURSO: RECRUTAMENTO E SELECAO
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Ter a equipe de Recursos humanos e gestores capacitados para realizar
entrevistas com as pessoas com deficiéncia € essencial.

Este curso tem por objetivo capacita-los e orienta-los nas particularidades
existentes neste tipo de contratacao. Como comunicar-se, conduzir uma
pessoa com deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual.

» Cenario da pessoa com deficiéncia no Brasil

 Lei de Quotas x incluséo o @
* Ressignificac&do da deficiéncia iy \5 = =T S

« Selecao: o cartao de visitas

 Atitudes ao lidar com as deficiéncias }
« Comunicacao assertiva com a pessoa com deficiéncia ‘
« Como conduzir uma entrevista de selegao Lj:
« Acompanhamento do processo A
* Feedback

« Plano de acao

Originariamente este € um curso aberto, porém, € possivel realiza-lo in
company Veja o calendario no site www.trainingpeople.com.br

CARGA HORARIA 3 horas
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VIVENCIA - CINCO SENTIDOS

CINCO SENTIDOS é um evento vivencial e sensorial onde
as pessoas, tem a oportunidade de experenciarem as
limitacbes das pessoas com deficiéncia e através do
processo de empatia sensibilizarem-se para a causa. Ao
mesmo tempo que sdo vendadas outros estimulos
sensoriais (tato, olfato, paladar e auditivo) sao
estimulados. E uma experiéncia Gnica relatada nos
depoimentos dos participantes que ja o realizaram.

Aplicado para gestores e colegas de trabalho com a

finalidade de entendimento e sensibilizacao para a causa.

A consultora que ministrara o evento perdeu a visdo aos 40 anos de
idade, porém, esta informacdo devera ser mantida em segredo até o
final do evento.

Carga horaria: 2 h30 min
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PROGRAMA - TODOS SENTIDOS

Toda mudanca ocorre de cima para baixo. Buscar apoio da Diretor
preparar o RH para conduzir o processo, 0s gestores para liderar equipe
com PcDs, os colegas de trabalho em regras de convivéncia, as PcDs sobre
0 conceito de que inclusdo é uma via de mao dupla e também séao
responsaveis pelo processo € fundamental e como as mudancas levam
tempo para se efetivarem o acompanhamento € fundamental.

DIRETORIA

Informar a contribuicéo

estratégica do projeto
- Legislacéo,

- Influéncia no clima,

- Retorno do projeto

Preparar

o RH para os
processos de entrevista e
acompanhamento do

Programa de Incluséo

GESTORES

Capacitar os lideres para:

- Gerir equipe com Pessoas
com deficiéncia

- Compreender as limitacdes

e potencialidades

PESSOAS COM DEFICIENCIA

COLEGAS DE TRABALHO

Capacitar os colegas de
trabalho a lidar com as
Pessoas com deficiéncia no
dia a dia e atuarem como

“vizinhos acolhedores”

Sensibilizar sobre suas
responsabilidades no
programa de inclusao. A
Inclusdo como via de méao

dupla.

ACOMPANHAMENTO

Elucidar duvidas dos
GESTORES E PESSOAS COM
DEFICIENCIA e aparar as
arestas do programa de

inclusao.
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MAPEAMENTO DE CARGOS E FUNCOES

Mapear os cargos e funcdes é o passo inicial para o processo de

inclusdo. Saber gue tecnologia assistiva cada cargo exige para

determinado tipo de deficiéncia é fundamental e agiliza o

processo _de contratacdo e consequentemente de_cumprimento

da Lei de Cotas.

Neste projeto analisamos todas as descricoes de cargo da
empresa e realizamos visitas in loco no posto de trabalho com a
finalidade de identificar quais 0s recursos assistivos sao
necessarios.

A empresa recebera um relatorio detalhado onde para cada cargo

ha analises sobre guais recursos Sao nhecessarios para a

contratacdo _de uma pessoa com_deficiéncia: visual (cego e

baixa visao), fisico (cadeirante e nao cadeirante), auditivo (perda e

surdo) e intelectual.

Este relatorio auxilia na ampliacdo das possibilidades de

contratac&o e a tornar a empresa inclusiva.
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ANALISE DE POSTO DE TRABALHO

Ao contratar pessoas com deficiéncia € imprescindivel

conhecer suas necessidades e adequacdes do posto de
trabalho . Um cego por exemplo, pode ter sua limitacéo
visual diminuida se em sua maquina for instalado um
software de voz, uma pessoa com baixa visao um

ampliador de telas.

Uma pessoa com deficiéncia motora talvez seja importante
algum ajuste na bancada, se cadeirante ou em algum
instrumento de trabalho. Enfim s&o indmeras as

possibilidades.

Tais adequacdes muitas vezes sdo simples e tem um

baixo custo equiparando o desempenho da pessoa com
deficiéncia a uma pessoa sem deficiéncia cientificamente
definida.
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ANALISE DE ACESSIBILIDADE AMBIENTAL

Acessibilidade & permitir que toda pessoa, independente
do tipo de deficiéncia que possua tenha condicbes de

desenvolver suas atividades de forma independente.

Vale ressaltar que n&o basta somente adequar o posto de
trabalho, mas, o ambiente como um todo, de forma que
possibilite as pessoas com deficiéncia circularem pela

empresa e se relacionar com seus colegas de trabalho.

Neste projeto realizamos uma analise de campo e
emitimos relatorio baseado na NBR 9050 sobre as

adequacdes necessarias no ambiente. No relatério

constara: a ndo conformidade, legislacao pertinente, foto e

ajuste necessario
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' CONSULTOR: LUCIANO AMATO

Pés Graduado em Tecnologia Assistiva pela Fundagao Santo

André/ITS Brasil/Fundacdo Don Carlo Gnocchi (Italia/Mildo). Pds-
graduado em Psicologia Organizacional pela UMESP e Graduado
em Psicologia pela UNIMARCO. Extensdao em Gestdao de
Diversidade pela PUC (Trabalho final: “O impacto do imagindrio dos

lideres no processo de diversidade e inclusdo nas organizacdes”),

Credenciado em Holomentoring, Coaching e Advice pelo Instituto

Holos. Formado como analista DISC.
Vivéncia de 28 anos na area de RH. Desempenhou papéis fundamentais em empresas como Di
Cicco., Laboratério Delboni Auriemo, Wal Mart, Compugraf, Mestra Seguran¢a do Trabalho.
Atualmente é Diretor da TRAINING PEOPLE responsavel pela estratégia e coordenacao de equipe
multidisciplinar especializada em temas como Diversidade, Lideranga e Gestao, Vendas, Educagdo
Financeira, Comunicac¢ao, Turismo e Seguranca do Trabalho.
E Vice Presidente de Gestdo e Conteddo da ABPRH — Associacdo Brasileira de Profissionais de
Recursos Humanos, responsavel pela gestao dos grupos de debates e garantir a qualidade do
conteudo dos foruns, painéis e encontros.
E Coordenador do grupo Gestdo por Competéncias com base no facebook e Linkedin,

respectivamente com 1000 e 20.000 profissionais de RH. E colunista da Revista: Cloud Coaching
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[
' CONSULTOR: LILIAN CURY

Pés Graduada em Tecnologia Assistiva para Autonomia, Independéncia e
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia pela Fundagcdo Santo André/ITS
Brasil/Fundagdo Don Carlo Gnocchi (Italia/Mildo). Psicéloga pela Universidade
de S3o Paulo (1984), com cursos de Especializacdo, Congressos e Seminarios
Nacionais e Internacionais, na area de Recursos Humanos e Qualidade &
Produtividade.

Desde 1991, Consultora na atuacao junto a empresas dos setores: servicos; Industrias e Comércio.
Em 2000, no auge da sua carreira como consultora, perdeu a visdao devido a tumor no nervo éptico e
desde entao milita pela causa da inclusao.

Atuou em empresas como Vasp, Credicard SA , COFAP, SENAC, SENAI e CMGB Fortaleza. Colaborou
com um capitulo do livro “Psicologia do Excepcional”.

Eleita Presidente Voluntaria e Coordenadora de Rela¢des Publicas do CADEVI (Centro de Apoio ao
Deficiente Visual) Gestdo 2008/10.

E consultora especialista da Training People em temas relacionados a Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia.
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' CONSULTOR: FLAVIA MENTONE

Consultora de inclusao de Pessoas com Deficiéncia e atendimento a
" clientes como KPMG, Claro, General Eletric, Otis Elevadores, Souza
Cruz, Linkedin, Ingénico, Sky Chefs, Cushman.

-Prof convidada da PUC-SP no curso de Psicologia na disciplina

"Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia;"

- Seis anos como gestora de equipe,

- Responsavel pelo time de recursos humanos;

- Elaboracgao de indicadores da area;

- Avaliacdao de desempenho;

- Participacao de eventos da Rede Empresarial de Inclusdao e Foruns com os temas LGBT,
mulheres, jovem aprendiz e negros;

- Desenvolvimento de pessoas através de coaching

- Recrutamento, selecao, treinamento e desenvolvimento de pessoas.
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CONTATOS

11 99607-4946
Luciano Amato
Diretor Executivo

contato@trainingpeople.com.br
Fanpage: www.facebook.com/trainingpeople
Site: www.trainingpeople.com.br

CONSULTE NOSSO SITE E CONHECA
A GRADE COMPLETA DE TREINAMENTOS E PALESTRAS
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